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Ausgewählte Projekte des BIOS-Instituts 
zur Personalbedarfsermittlung und Stellenplanung  

 
 
 
 
A Bund/Länder/Kommunen 
 
 

1. Landesversicherung NRW 
a. Entwicklung eines Systems zur Personaleinsatzplanung 

 
2. Landesrechnungshof Thüringen 

a. Entwicklung eines Organisationskonzeptes  
 

3. Stadt Ronnenberg 
a. Strategische Ausrichtung der Geschäftsprozesse 

 
4. Landkreis Hameln-Pyrmont 

a. Strategische Neuausrichtung der Stellenbeschreibungen und 
Geschäftsverteilung  
 

5. Bundesverwaltungsamt 
a. Migration GWBS und BIOS-Management-System  

 
6. Stadt Bayreuth 

a. Personalbedarfsermittlung  
 

7. Landesbetrieb Bau Sachsen-Anhalt 
a. Zeitwert- und Personalbedarfsermittlung  

 
 
 
B Berufsgenossenschaften/Unfallkassen 
 
 

8. Bergbau-BG 
a. Geschäftsprozessanalyse  
b. Geschäftsprozessoptimierung 

 
9. Bergbau-BG/Steinbruchs-BG 

a. Geschäftsprozessmodellierung  
b. Zeitwert- und Personalbedarfsermittlung 

 
10. BG für Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege 

a. Geschäftsprozessmodellierung 
b. Zeitwert- und Personalbedarfsermittlung 
c. Geschäftsprozessanalyse/-optimierung 

 
11. Berufsgenossenschaft Metall 

a. Geschäftsprozessmodellierung 
b. Zeitwert- und Personalbedarfsermittlung 

 
12. Gemeinde-Unfallversicherungsverband Oldenburg 

a. Konzepte und Gutachten  
b. Stellenbewertungen 
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13. Holz-BG 
a. Geschäftsprozessmodellierung 
b. Zeitwert- und Personalbedarfsermittlung (Migrationsverfahren) 

 
14. Lederindustrie-, Papiermacher- und Zucker-BG 

a. Stellenbewertungen   
 

15. Maschinenbau- und Metall-BG 
a. Geschäftsprozessmodellierung 
b. Zeitwert- und Personalbedarfsermittlung 

 
16. Unfallkasse des Bundes (inkl. Künstlersozialkasse) 

a. Geschäftsprozessmodellierung 
b. Zeitwert- und Personalbedarfsermittlung 
  

17. Unfallkasse Nordrhein-Westfalen 
a. Personalbedarfsermittlung  

 
18. UV-Träger der öffentlichen Hand der Länder Niedersachsen und Bremen 

a. Gutachten zur Neuorganisation UV-Träger 
 Braunschweigischen Gemeinde-Unfallversicherungsverband 
 Feuerwehr-Unfallkasse Niedersachsen 
 Gemeinde-Unfallversicherungsverband Oldenburg 
 Gemeinde-Unfallversicherungsverband Hannover 
 Landesunfallkasse Niedersaschen 
 Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen 

 
19. UV-Träger der öffentlichen Hand in Bayern 

a. Gutachten zur Neuorganisation UV-Träger in Bayern 
 Landesunfallkasse Bayern 
 Gemeinde-Unfallversicherungsverband Bayern 
 Unfallkasse München 

 
20. Verwaltungs-Berufsgenossenschaft  

a. Zeitwert- und Personalbedarfsermittlung (Migrationsverfahren)  
b. Personalwirtschaft ( Stellenplanung und Gutachten) 

 

C Gesetzliche Krankenversicherung  
 
 

21. AOK Brandenburg  
a. Anfertigung von Stellenbeschreibungen 
b. Gutachterliche Stellenbewertungen 
 

22. BKK Herkules 
a. Geschäftsprozessmodellierung 
b. Zeitwert- und Personalbedarfsermittlung 
 

23. IKK-Direkt 
a. Geschäftsprozessmodellierung 
b. Zeitwert- und Personalbedarfsermittlung 
 

24. IKK Nord 
a. Geschäftsprozessmodellierung 
b. Zeitwert- und Personalbedarfsermittlung 
c. Qualitätssicherung Personalbedarfsermittlung 
 

25. BKK Phoenix 
a. Zeitwert- und Personalbedarfsermittlung 
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26. ESSO BKK 
a. Zeitwert- und Personalbedarfsermittlung 
 
 

 
D Gesetzliche Rentenversicherung  
 
 

27. DRV Oberfranken und Mittelfranken  
a. Implementierung der PBEsoft   
b. Qualitätssicherung der PBE 
c. Gutachterliche Stellenbewertungen 
d. Software-Migration GBWS - BIOS 

 
28. DRV Rheinland-Pfalz 

a. Entwicklung eines Geschäftsprozessmodells 
b. Geschäftsprozessbasierte Stellenbeschreibungen 
c. Zeitwert- und Personalbedarfsermittlung sowie Stellenbewertung 

 
 
 
E Sonstige Einrichtungen im Bereich der Sozialversicherung 

 
 

29. Kassenärztliche Vereinigung Westfalen-Lippe 
a. Geschäftsprozessmodellierung 
b. Zeitwert- und Personalbedarfsermittlung 

 
 
 
 


